
 

 

 

 

 

 

Datenschutzerklärung  
 
 
 
1 Wir bearbeiten Personendaten (Daten, die natürliche Personen direkt oder indirekt 

identifizieren), welche wir im Rahmen der Mandatsbeziehung von Ihnen oder beteilig-
ten Dritten erhalten oder die wir selbst erheben. Verantwortlich für die in dieser Da-
tenschutzerklärung beschriebene Bearbeitung von Personendaten ist die RÜTTER 
STOCKER, Schönwil 2, 6045 Meggen. In dieser Datenschutzerklärung informieren 
wir über diese Datenbearbeitungen. 

2 Im Rahmen unserer geschäftlichen Tätigkeiten beschaffen und bearbeiten wir Perso-
nendaten, insbesondere Personendaten über unsere Klienten, verbundene Perso-
nen, Gegenparteien, Gerichte und Behörden, Korrespondenzkanzleien, Berufs- und 
andere Verbände, Besucher unserer Website, Teilnehmende an Veranstaltungen, 
Empfänger von Newslettern und weitere Stellen bzw. jeweils deren Kontaktpersonen 
und Mitarbeitende (nachfolgend "Sie").  

3 Einige der Personendaten überlassen Sie bzw. die betroffenen Personen uns selbst, 
wenn Sie bzw. diese uns über E-Mail oder per Telefon kontaktieren und unsere 
Dienstleistungen nachfragen. Dazu gehören z.B. Name und Kontaktdaten sowie In-
formationen über die Rolle der betroffenen Person beim Unternehmen oder bei der 
Organisation, für welche Sie oder die jeweiligen Kontaktpersonen tätig sind oder in 
deren Namen Sie bzw. diese uns kontaktieren. Wir bearbeiten zudem Personenda-
ten, die wir in unserer Korrespondenz mit Dritten (namentlich Klientschaft, Gegenpar-
teien, Behörden und Gerichten und deren Mitarbeitenden oder weiteren Kontaktper-
sonen) im Rahmen des Mandatsverhältnisses erhalten (z.B. Name, Kontaktdaten, 
Geburtsdatum, Angaben zum Arbeitsverhältnis, zur Einkommenssituation, Familien-
verhältnissen oder zum Gesundheitszustand). Zudem erheben wir einige Personen-
daten selbst, z.B. aus öffentlichen Registern oder auf Websites. Wenn Sie uns Daten 
über andere Personen (z.B. Familienmitglieder, Vertreter, Gegenparteien oder sons-
tige verbundene Personen) bekanntgeben, gehen wir davon aus, dass Sie dazu be-
fugt und diese Daten korrekt sind und Sie sichergestellt haben, dass diese Personen 
über diese Bekanntgabe informiert sind, soweit eine rechtliche Informationspflicht gilt 
(z.B. indem ihnen die vorliegende Datenschutzerklärung vorgängig zur Kenntnis ge-
bracht wurde). 

4 Die erwähnten Arten von Personendaten bearbeiten wir primär, um unsere Rechts-
dienstleistungen zu erbringen, zu dokumentieren und abzurechnen. Wenn Sie un-
sere Dienstleistungen in Anspruch nehmen, www.lex6000.ch verwenden 
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(nachfolgend "Website"), oder sonst mit uns zu tun haben, beschaffen und bearbei-
ten wir verschiedene Kategorien Ihrer Personendaten. Grundsätzlich können wir 
diese Daten insbesondere zu den folgenden Zwecken beschaffen und sonst bearbei-
ten: 

 Kommunikation: Wir bearbeiten Personendaten, damit wir mit Ihnen sowie mit 
Dritten, wie Verfahrensparteien, Gerichten oder Behörden, über E-Mail, Telefon, 
brieflich oder anderweitig kommunizieren können (z.B. zur Beantwortung von An-
fragen, im Rahmen der rechtlichen Beratung und Vertretung sowie der Ver-
tragsanbahnung oder -abwicklung). Hierzu gehört auch, dass wir unseren Klien-
ten, Vertragspartnern und sonstigen interessierten Personen Informationen über 
Veranstaltungen, Gesetzesänderungen, Neuigkeiten über unsere Kanzlei oder 
Ähnliches zukommen lassen können. Das kann z.B. in Form von Newslettern und 
anderen regelmässigen Kontakten (elektronisch, per Post, telefonisch) erfolgen. 
Sie können solche Kommunikation jederzeit ablehnen bzw. eine Einwilligung in 
solche Kommunikation verweigern oder widerrufen. Hierfür bearbeiten wir insb. 
die Inhalte der Kommunikation, Ihre Kontaktdaten sowie die Randdaten der Kom-
munikation. Falls wir Ihre Identität feststellen müssen oder wollen, erheben wir zu-
sätzliche Daten (z.B. eine Kopie eines Ausweises). 

 Anbahnung und Abschluss von Verträgen: Im Hinblick auf den Abschluss ei-
nes Vertrags, wie insbesondere eines Vertrags zur Begründung eines Mandats-
verhältnisses, mit Ihnen oder Ihrem Auftrag- oder Arbeitgeber, wozu auch die Ab-
klärung allfälliger Interessenskonflikte gehört, können wir insbesondere Ihren Na-
men, Kontaktdaten, Vollmachten, Einwilligungserklärungen, Informationen über 
Dritte (z.B. Kontaktpersonen, Angaben zur Familie sowie Gegenparteien), Ver-
tragsinhalte, Abschlussdatum, Bonitätsdaten sowie alle weiteren Daten beschaf-
fen und sonst bearbeiten, welche Sie uns zur Verfügung stellen oder die wir aus 
öffentlichen Quellen oder von Dritten erheben (z.B. Handelsregister, Wirtschafts-
auskunfteien, Sanktionslisten, Medien, Rechtsschutzversicherungen oder aus 
dem Internet). 

 Verwaltung und Abwicklung von Verträgen: Wir beschaffen und bearbeiten 
Personendaten, damit wir unsere vertraglichen Pflichten gegenüber unseren Kli-
enten und anderen Vertragspartnern (z.B. Lieferanten, Dienstleister, Korrespon-
denzkanzleien, Projektpartner) einhalten und insbesondere die vertraglichen Leis-
tungen erbringen und einfordern können. Dazu gehören auch die Datenbearbei-
tung zur Mandatsführung (z.B. rechtliche Beratung und Vertretung unserer Klien-
ten vor Gerichten und Behörden und die Korrespondenz) sowie die Datenbearbei-
tung zur Durchsetzung von Verträgen (Inkasso, Gerichtsverfahren etc.), die Buch-
führung und die öffentliche Kommunikation (sofern erlaubt). Hierfür bearbeiten wir 
insbesondere die Daten, welche wir im Rahmen der Anbahnung, des Abschlusses 
und der Abwicklung des Vertrags erhalten oder erhoben haben sowie Daten, die 
wir im Rahmen unserer vertraglichen Leistungen erstellen oder die wir aus öffent-
lichen Quellen oder von sonstigen Dritten (z.B. Gerichten, Behörden, Gegenpar-
teien, Auskunftsdiensten, Medien, Detekteien oder aus dem Internet) erheben. Zu 
diesen Daten können insbesondere Gesprächs- und Beratungsprotokolle, Noti-
zen, interne und externe Korrespondenz, Vertragsdokumente, Dokumente, die wir 
im Rahmen von Verfahren vor Gerichten und Behörden erstellen und erhalten 
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(z.B. Klage- Berufungs- und Beschwerdeschriften, Urteile und Entscheide), Hinter-
grundinformationen über Sie, Gegenparteien oder sonstige Personen sowie wei-
tere mandatsbezogene Informationen, Leistungsnachweise, Rechnungen sowie 
Finanz- und Zahlungsinformationen gehören.  

 Betrieb unserer Website: Um unsere Website sicher und stabil betreiben zu kön-
nen erheben wir technische Daten, wie z.B. IP-Adresse, Angaben über das Be-
triebssystem und Einstellungen Ihres Endgeräts, die Region, den Zeitpunkt und 
die Art der Nutzung. Zudem verwenden wir Cookies und ähnliche Technologien. 
Für weitere Informationen vgl. Ziff. 11. 

 Verbesserung unserer elektronischen Angebote: Um unsere Website und wei-
teren elektronischen Angebote laufend zu verbessern, erheben wir Daten über Ihr 
Verhalten und Ihre Präferenzen, indem wir beispielsweise analysieren, wie Sie 
durch unsere Website navigieren und wie Sie mit unseren Social Media Profilen 
interagieren. 

 Sicherheitszwecke sowie Zugangskontrollen: Wir beschaffen und bearbeiten 
Personendaten, um die angemessene Sicherheit unserer IT und unserer sonsti-
gen Infrastruktur (z.B. Gebäude) zu gewährleisten und laufend zu verbessern. 
Hierzu gehören z.B. die Überwachung und die Kontrolle von elektronischen Zu-
griffen auf unsere IT-Systeme sowie von physischen Zugängen zu unseren 
Räumlichkeiten (auch mittels Verfahren, bei denen biometrische Daten bearbeitet 
werden), Analysen und Tests unserer IT-Infrastrukturen, System- und Fehlerprü-
fungen und die Erstellung von Sicherheitskopien. Zu Dokumentations- und Sicher-
heitszwecken (präventiv und zur Aufklärung von Vorfällen) setzen wir Überwa-
chungssysteme (z.B. Sicherheitskameras) ein. Auf Überwachungssysteme weisen 
wir Sie an den betreffenden Standorten durch entsprechende Schilder hin. 

 Einhaltung von Gesetzen, Weisungen und Empfehlungen von Behörden und 

interner Regularien ("Compliance"): Wir beschaffen und bearbeiten Personen-
daten zur Einhaltung der geltenden Gesetze (z.B. zur Bekämpfung der Geldwä-
scherei, steuerrechtliche Pflichten oder unsere beruflichen Pflichten), Selbstregu-
lierungen, Zertifizierungen, Branchenstandards, unserer "Corporate Governance" 
sowie für interne als auch externe Untersuchungen, bei denen wir (Verfahrens-
)Partei sind (z.B. durch eine Strafverfolgungs- oder Aufsichtsbehörde oder eine 
beauftragte private Stelle).  

 Risikomanagement und Unternehmensführung: Wir beschaffen und bearbei-
ten Personendaten im Rahmen des Risikomanagements (z.B. zum Schutz vor de-
liktischen Aktivitäten) und der Unternehmensführung. Dies beinhaltet unter ande-
rem unsere Betriebsorganisation (z.B. Ressourcenplanung) und Unternehmens-
entwicklung (z.B. An- und Verkauf von Betriebsteilen oder Unternehmen). 

 Stellenbewerbung: Wenn Sie sich bei uns für eine Stelle bewerben, beschaffen 
und bearbeiten wir die entsprechenden Daten zum Zweck der Prüfung der Bewer-
bung, der Durchführung des Bewerbungsverfahrens und bei erfolgreichen Bewer-
bungen für die Vorbereitung und den Abschluss eines entsprechenden Vertrags. 
Dazu bearbeiten wir neben Ihren Kontaktdaten und den Angaben aus der entspre-
chenden Kommunikation insbesondere auch die in Ihren Bewerbungsunterlagen 
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enthaltenen Daten und die Daten, wie wir zusätzlich über Sie beschaffen können, 
bspw. aus berufsbezogenen sozialen Netzwerken, dem Internet, den Medien und 
aus Referenzen, falls Sie einwilligen, dass wir Referenzen einholen. 

 Weitere Zwecke: Zu weiteren Zwecken gehören z.B. Schulungs- und Ausbil-
dungszwecke sowie administrative Zwecke (z.B. die Buchhaltung). Ausserdem 
können wir Personendaten für die Organisation, die Durchführung und die Nach-
bereitung von Anlässen bearbeiten, wie insbesondere Teilnehmerlisten und In-
halte von Referaten und Diskussionen, aber auch Bild- und Audioaufnahmen, die 
während diesen Anlässen erstellt werden. Auch die Wahrung weiterer berechtigter 
Interessen gehört zu den weiteren Zwecken, die sich nicht abschliessend nennen 
lassen. 

5 Zur Erreichung der in dieser Datenschutzerklärung beschriebenen Zwecke kann es 
notwendig sein, dass wir die Personendaten an folgende Kategorien von Empfän-
gern weitergeben: Externe Dienstleister, Klientschaft, Gegenparteien und ihre 
Rechtsvertreterinnen, Geschäftspartner, mit denen wir die Rechtsdienstleistungser-
bringung allenfalls koordinieren müssen, sowie Behörden und Gerichte. Alle diese 
Kategorien von Empfängern können ihrerseits Dritte beiziehen, so dass Ihre Daten 
auch diesen zugänglich werden können. Die Bearbeitung durch bestimmte Dritte 
können wir beschränken (z.B. IT-Provider), jene anderer Dritter aber nicht (z.B. Be-
hörden, Banken etc.). 

6 Die Personendaten bearbeiten wir in unserem Verantwortungsbereich in der 
Schweiz. Wir können die Personendaten aber an Empfängerinnen (namentlich Klien-
tschaft, Gegenparteien oder Behörden) übermitteln, die ihrerseits die Personendaten 
in anderen Ländern bearbeiten, einschliesslich solcher, die kein mit Schweizer Recht 
vergleichbares Datenschutzniveau gewährleisten. Letzteres werden wir basierend 
auf einer Einwilligung oder Standardvertragsklauseln tun, oder wenn es zur Erfüllung 
eines Vertrags oder zur Durchsetzung von Rechtsansprüchen notwendig ist. 

7 Wir speichern die Personendaten nur so lange, wie dies zur Abwicklung des Man-
datsverhältnisses notwendig ist, eine gesetzliche Aufbewahrungs- und Dokumentati-
onspflicht besteht oder wir daran ein überwiegendes privates oder öffentliches Inte-
resse haben. Wir treffen verhältnismässige und zumutbare Vorkehrungen zum 
Schutz von Personendaten vor Verlust, unberechtigter Veränderung oder unbefugten 
Zugriffen Dritter. Wenn Sie uns über eine dritte Partei (z.B. über Ihre Mitarbeitenden 
oder anderen Kontaktpersonen) Personendaten liefern, ist es an Ihnen, diese in all-
gemeiner Weise über die Bearbeitung durch Rechtsdienstleister (wie wir) oder an-
dere externe Dienstleister zu informieren (z.B. in einer Datenschutzerklärung für Mit-
arbeitende). 

8 Wir weisen Sie darauf hin, dass wir im Rahmen der Mandatsführung auf externe IT-
Dienstleister und Cloud-Provider mit Servern in der Schweiz zurückgreifen. Wir set-
zen sodann bestimmte IT-Dienstleistungen sowie Kommunikationsmittel ein, welche 
mit Datensicherheitsrisiken verbunden sein können (z.B. E-Mail, Videokonferenzen). 
Es obliegt Ihnen, uns über den Wunsch nach besonderen Sicherheitsmassnahmen 
zu orientieren. 
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9 Wir haben ein den genannten Zwecken entsprechendes berechtigtes Interesse an 
der Bearbeitung der Personendaten. Einige Bearbeitungen sind zudem notwendig, 
damit wir unsere vertraglichen Pflichten Ihnen gegenüber oder unsere gesetzlichen 
Pflichten (z.B. Aufbewahrungspflichten) erfüllen können. 

10 Betroffene Personen haben insbesondere das Recht auf Auskunft der über sie ge-
speicherten Personendaten und den Zweck der Datenbearbeitung, das Recht auf 
Berichtigung sowie auf Löschung oder Einschränkung der Bearbeitung ihrer Perso-
nendaten, das Recht, der Bearbeitung zu widersprechen, das Recht auf Ergreifung 
eines Rechtsbehelfes bei einer zuständigen Aufsichtsbehörde sowie auf Datenüber-
mittlung/Übertragbarkeit. Beachten Sie aber bitte, dass für diese Rechte Vorausset-
zungen und Ausnahmen gelten. Soweit rechtlich zulässig oder erforderlich, können 
wir Anfragen zur Ausübung dieser Rechte ablehnen. So dürfen oder müssen wir die 
Personendaten allenfalls trotz Aufforderung zur Löschung der Personendaten oder 
Einschränkung der Bearbeitung aus rechtlichen Gründen aufbewahren oder ander-
weitig weiterbearbeiten. 

11 Bei der Nutzung unserer Website (inkl. Newsletter und weiterer digitaler Angebote) 
fallen Daten an, die in Protokollen gespeichert werden (insbesondere technische Da-
ten). Zudem können wir Cookies und ähnliche Techniken (z.B. Pixel-Tags oder Fin-
gerprints) einsetzen, um Website-Besucher wiederzuerkennen, ihr Verhalten auszu-
werten und Präferenzen zu erkennen. Ein Cookie ist eine kleine Datei, die zwischen 
dem Server und Ihrem System übermittelt wird und die Wiedererkennung eines be-
stimmten Geräts oder Browsers ermöglicht. Sie können Ihren Browser so einstellen, 
dass dieser Cookies automatisch ablehnt, akzeptiert oder löscht. Sie können auch 
Cookies im Einzelfall deaktivieren oder löschen. Wie Sie die Cookies in Ihrem Brow-
ser verwalten können, erfahren Sie im Hilfemenü Ihres Browsers. Sowohl die von 
uns erhobenen technischen Daten als auch Cookies enthalten in der Regel keine 
Personendaten. Allerdings können Personendaten, die wir oder von uns beauftragte 
Drittanbieter von Ihnen speichern (z.B. wenn Sie ein Benutzerkonto bei uns oder die-
sen Anbietern haben), mit den technischen Daten bzw. mit den in Cookies gespei-
cherten und aus ihnen gewonnenen Informationen und damit möglicherweise mit Ih-
rer Person verknüpft werden. Wir nutzen auch Social Media-Plug-Ins, das sind kleine 
Softwarebausteine, die eine Verbindung zwischen Ihrem Besuch auf unserer Web-
site und einem Drittanbieter herstellen. Das Social Media-Plug-in teilt dem Drittanbie-
ter mit, dass Sie unsere Website besucht haben, und kann dem Drittanbieter Cookies 
übermitteln, die dieser zuvor auf Ihrem Webbrowser platziert hat. Weitere Informatio-
nen darüber, wie diese Drittanbieter Ihre über ihre Social Media-Plug-ins gesammel-
ten Personendaten verwenden, finden Sie in ihren jeweiligen Datenschutzerklärun-
gen. Daneben nutzen wir eigene Tools sowie Dienste von Drittanbietern (welche ih-
rerseits Cookies einsetzen können) auf unserer Website, insbesondere um die Funk-
tionalität oder den Inhalt unserer Website zu verbessern (z.B. Integration von Videos 
oder Karten), Statistiken zu erstellen sowie Werbung zu schalten. Derzeit können wir 
insbesondere Angebote der folgenden Dienstleister und Werbepartner verwenden, 
wobei ihre Kontaktdaten und weitere Informationen zu den einzelnen Datenbearbei-
tungen in der jeweiligen Datenschutzerklärung abrufbar ist: 



6/7 

Google Analytics: Anbieter: Google Irland, Datenschutzhinweise: https://sup-
port.google.com/analytics/answer/6004245 Informationen für Google-Konten: 
https://policies.google.com/technologies/partner-sites?hl=de  

12 Einige der von uns eingesetzten Drittanbieter befinden sich möglicherweise aus-
serhalb der Schweiz.  

13 Wir bearbeiten und speichern Personendaten hauptsächlich in der Schweiz und im 
Europäischen Wirtschaftsraum (EWR), je nach Fall – beispielsweise über Unterauf-
tragsbearbeiter unserer Dienstleister oder bei Verfahren vor ausländischen Gerichten 
oder Behörden – aber potentiell in jedem Land der Welt. Auch im Rahmen unserer 
Tätigkeit für Klienten können Ihre Personendaten in jedes Land der Welt gelangen. 
Befindet sich ein Empfänger in einem Land ohne angemessenen Datenschutz, ver-
pflichten wir den Empfänger vertraglich zur Einhaltung eines ausreichenden Daten-
schutzniveaus (dazu verwenden wir die revidierten Standardvertragsklauseln der Eu-
ropäischen Kommission, die hier: https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2021/914/oj? 
abrufbar sind, inklusive den für die Schweiz notwendigen Ergänzungen), soweit er 
nicht bereits einem gesetzlich anerkannten Regelwerk zur Sicherstellung des Daten-
schutzes unterliegt. Auch können wir Personendaten in ein Land ohne angemesse-
nen Datenschutz bekanntgeben, ohne dafür einen eigenen Vertrag zu schliessen, 
wenn wir uns hierfür auf eine Ausnahmebestimmung stützen können. Eine Aus-
nahme kann namentlich bei Rechtsverfahren im Ausland gelten, aber auch in Fällen 
überwiegender öffentlicher Interessen oder wenn die Abwicklung eines Vertrags, der 
in Ihrem Interesse ist, eine solche Bekanntgabe erfordert (z.B., wenn wir Daten an 
unsere Korrespondenzkanzleien bekanntgeben), wenn Sie eingewilligt haben, oder 
die Einholung Ihrer Einwilligung innerhalb angemessener Frist nicht möglich ist und 
die Bekanntgabe notwendig ist, um Ihr Leben oder Ihre körperliche Unversehrtheit 
oder diejenige eines Dritten zu schützen, oder wenn es sich um von Ihnen allgemein 
zugänglich gemachte Daten handelt, deren Bearbeitung Sie nicht widersprochen ha-
ben. Wir stützen uns unter Umständen auch auf die Ausnahme für Daten aus einem 
gesetzlich vorgesehenen Register (z.B. HR), in das wir berechtigterweise Einblick er-
halten haben. Wir stützen uns unter Umständen auch auf die Ausnahme für Daten 
aus einem gesetzlich vorgesehenen Register (z.B. HR), in das wir berechtigterweise 
Einblick erhalten haben. 

14 Wir gehen nicht davon aus, dass die EU-Datenschutzgrundverordnung ("DSGVO") in 
unserem Fall anwendbar ist. Sollte dies jedoch ausnahmsweise für bestimmte Daten-
bearbeitungen so sein, so gilt ausschliesslich für die Zwecke der DSGVO und der ihr 
unterliegenden Datenbearbeitungen zusätzlich diese Ziffer. Wir stützen die Bearbei-
tung Ihrer Personendaten insbesondere darauf, dass 

 sie wie in vorliegender Datenschutzerklärung beschrieben erforderlich ist für die 
Anbahnung und den Abschluss von Verträgen und dessen Verwaltung und Durch-
setzung (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO;  

 sie erforderlich ist zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder von Dritten 
wie vorliegender Datenschutzerklärung beschrieben, namentlich für die Kommuni-
kation mit Ihnen oder Dritten, um unsere Website zu betreiben, für die Verbesse-
rung unserer elektronischen Angebote und die Registrierung für bestimmte Ange-
bote und Dienstleistungen, für Sicherheitszwecke, für die Einhaltung 
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schweizerischen Rechts und interner Regularien für unser Risikomanagement 
und die Unternehmensführung und für weitere Zwecke wie etwa Schulung und 
Ausbildung, Administration, Beweis- und Qualitätssicherung, Organisation, Durch-
führung und Nachbereitung von Anlässen und zur Wahrung weiterer berechtigter 
Interessen (dazu Ziff. 3) (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO); 

 sie aufgrund unseres Auftrags oder unserer Stellung nach dem Recht des EWR 
bzw. eines Mitgliedsstaats gesetzlich vorgeschrieben oder erlaubt ist (Art. 6 Abs. 
1 lit. c DSGVO) oder erforderlich ist, um Ihre lebenswichtigen Interessen oder jene 
von anderen natürlichen Personen zu schützen (Art. 6 Abs. 1 lit. d DSGVO);  

 sie in die Bearbeitung separat eingewilligt haben, bspw. über eine entsprechende 
Erklärung auf unserer Website (Art. 6 Abs. 1 lit. a und Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO).  

15 Es ist keine Einwilligung seitens der Klientschaft, ihrer Mitarbeitenden oder anderen 
Kontaktpersonen in die Datenschutzerklärung notwendig. Es handelt sich bei der Da-
tenschutzerklärung lediglich um die Information über Art, Umfang und Zweck der 
Nutzung Personendaten durch RÜTTER STOCKER. RÜTTER STOCKER behält sich 
das Recht vor, den Inhalt der vorgenannten Datenschutzerklärung jederzeit und ohne 
Ankündigung einseitig zu ändern. 

16 Bei Fragen oder wenn Sie bzw. Ihre Mitarbeitenden oder anderen Kontaktpersonen 
Ihre bzw. deren datenschutzrechtlichen Betroffenenrechte wahrnehmen möchten, 
kontaktieren Sie uns bitte über RÜTTER STOCKER, Schönwil 2, 6045 Meggen. 


